Cena egz. 10 zł. 


Rok IL . 


Kraków, lipiec 1946. 


Jufoematae 


BPezemyslówy 


Adres Redakcji — Administracji — Ekspedycji: Kraków — Plac Szczepański 
Redakcja i administracja czynna codziennie od godziny 10—13 z wyjątkiem soboty, niedzieli i świat. 


Którzy pracownicy przemysłowi mają prawo . 


do kart żywnościowych ? 

Poniżej podajemy w wyjatkach instrukcję Ministra 
Aprowizacji i Handlu z dnia 22 maja 1946 r. „w sprawie 
uprawnień do otrzymywania kart zaopatrzenia I, II 
i III kategorii oraz kart rodzinnych kat. IR i IHR“: 


INSTRUKCJA MINISTRA APROWIZACJI I HADLU W WYJAĄTKACH 
z dnia 22 maja 1946 r. _ 


w sprawie uprawnień do otrzymywania kart zaopatrzenia I, II i III kat. 


oraz kart rodzinnych kat. IR i IIR. 


DZIAŁ I 


0 UPRAWNIONYCH DO OTRZYMYWA- 
"NIA KART I, II, i III KAT. 


Pracownicy państwowi i przedsię- 
biorstw państwowych, 
Karty I kat. otrzymuja: 


A. Pracownicy cywilni administracji 
państwowej, zatrudnieni, we wszystkich 
urzędach państwowych za wyjatkiem Mi=- 
licjj Obywatelskiej i slużby bezpieczeń- 
stwa; 

B. Pracownicy wszelkich instytucji, za- 
kladów i przedsiębiorstw, będących wła- 
snością Państwa i przez Państwo prowa- 
dzonych; 


C. Pracownicy państwowych zjednoczeń 
i pracownicy państwowych zakładów prze- 
myslowych, włączonych do zjednoczeń. 

Do przedsiębiorstw, znajdujacych się 
pod tymczasowym zarządem państwowym 
(Główny Urzad Likwidacyjny) stosuje się 
przepis § 5. 

Do przedsiębiorstw, zakladów i insty- 
tucji będących własnością Państwa, lecz 
2 jakichkolwiek tytulów zarządzanych 
przez samorząd, stosuje się przepisy $ 2. 

Do przedsiębiorstw, zakładów i insty- 
lucji będących własnością Państwa, lecz 
2 jakichkolwiek (tylułów zarzadzanych 
„przez instytucje lub osoby prywatne, sto- 
Suje się przepisy § 5. 5 


$ 1. 


$ 5. Pracownicy przedsiębiorstw 
prywatnych. 
I. Karty I kat. otrzymuja: 


A. Pracownicy przedsiębiorstw pry- 
watnych, które więcej niż 75 proc. pro- 


dukcji oddaja do dyspozycji Państwa po 
cenach sztywnych. 

B. Rzemieślnicy przesiedleni na tereny 
odzyskane na okres pierwszych 3 mie- 
sięcy od daty "osiedlenia się. 

JI. Karty Il kat. otrzymują: 

Pracownicy przeds. prywatnych, które 
więcej niż 50 proc. produkcji oddaja do 
dyspozycji Państwa po cenach sztywnych. 

HI. Karty III kat. otrzymują: 

Pracownicy przeds. prywatnych. które 
więcej niż 25 proc. produkcji oddają do 
dyspozycji Państwa po cenach sztywnych. 


Zakladom. o których mowa w niniej- 
szym paragrafie, należy wydawać karly 
zaopatrzenia tylko o tyle, o ile warunki 
niezbędne dla otrzymania kart będą udo- 
wodnione odpowiednimi zaświadczeniami. 
Zaświadczenia te muszą czynić zadość na- 
stępujacym wymaganiom: 

1. muszą być wystawione przez wla- 
dze administracji ogólnej I lub II 
instancji; 

2. musi być w nich wyraźnie stwier- 
dzone, że, towary, badź uslugi sa 
oddawane po cenie szływnej, |. j. 
ustalonej przez Państwo nie w po- 
szczególnych wypadkach, lecz na 
stałe dla tego typu usług lub to- 
warów, np. opłata za wypiek chleba 
kontyngentowego; 

3. w zaświadczeniach musi być wzmian- 
ka informujaca.o tym, jakim zarzą- 
dzeniem i przez kogo zostały usta- 
lone ceny sztywne, o które w danym 
wypadku chodzi, aby urzędnik za- 
łatwiajacy sprawę nie miał trud- 
ności w sprawdzeniu, czy i jakie 


5, I piętro, pokój 11. 


Wydziału Przemysłowego 
Urzedu Wojew. w Krakowie 


Telefon 544-01. 


ceny sztywne w tej dziedzinie obo- 
wiązują; 

zaświadczenia imusza stwierdzać ja- 
ki procent produkcji oddawany jest 
po cenach sztywnych. 


Zaświadczenia, o których mowa, moga 
być zastąpione protokólarnym stwierdze- 
niem stanu rzeczy przez delegowanego 
urzędnika resortu aprowizacji i handlu. 
Protokól winien być podpisany przez kie- 
rownika firmy i urzędnika przeprowadza- 
jacego badanie i musi zawierać wzmiankę 
o odpowiedzialności karnej w wypadku 
falszywego zeznania. 


W przedsiębiorstwach, w których stan 
faktyczny w zakresie ilości produkcji lub 
usług oddawanych do dyspozycji Państwa 
po cenach sztywnych ulega wahaniom, 
należy brać pod uwagę stan faktyczny 
z ostatniego okresu, objętego zamknię- 
ciem rachunkowym. (miesiac, kwartał, 
względnie rok). 


$ 6. Pracownicy organizacji 
spółdzielczych. 
I. Karty I kat. otrzymują: 


A. Pracownicy centrali i oddziałów: 
„Społem Związku Gospod. Spółdz. R. P., 
Centralnej Kasy Spółdzielni Kolniczych. 
Banku Spółdzielczego „Społem, Związku 
Rewizyjnego Spółdzielni R. P. i Spolecz- 
pa SERENA Budowlanego (5. 

4107979 

B. Pracownicy poszczególnych spółdziel- 
ni spożywców oraz rolniczo-handlowych, 
o ile spóldzielniom tym powierzony zoslal 
skup świadczeń rzeczowych lub rozdział 
artykulów reglamentowanych; 

C. Pracownicy spółdzielni czyniących za- 
dość warunkom wymienionym w § 5, pkt 
K lit. As 


H. Karty II kat. otrzymuja: 

Pracownicy spółdzielni czyniących -za- 
dość warunkom wymienionym w £ 5, 
pkt TI. 


III. Karty II kat. otrzymują: 

Pracownicy spółdzielni czyniących za- 
dość warunkom wymienionym w $ 5, 
pkt. lI. 


Zainteresowanych pracowników samo- 
rządowych, organizacji politycznych, inwa- 
lidów i innych odsylamy do oryginalnej 
ustawy. 


4 


Str. 2. 


„INFORMATOR PRZEMYSŁOWY“ 


Straż Przemysłowa przy zakładach pracy. 


Ministerstwo Przemysłu | 


Departament Ogólny 
L. Dz. I. A.-2/2847 


Warszawa, dnia 22 czerwca 1946 r. 


dotyczy: przestrzegania kompetencji 
przez Straż Przemysłową. 


Jak komunikuje Ministerstwo Sprawie- 
dliwości (Nadzór PIrokuratorski), Straże 
Przemysłowe w czasie pełnienia służby 
nadużywaja swych uprawnień, co znajdu- 
je swój wyraz w przeprowadzaniu przez 
nie dochodzeń w wypadkach stwierdzenia 
popełnionego na terenie danego zakładu 
przemysłowego przestępstwa pospoliteuQ, 
kierując w następstwie tego sprawy 
z oskarżeniem do sadów grodzkich. 

Stosownie do wyjaśnienia tegoż Mini- 
sterstwa, nie wolno dokonywać Strażom 
Przemysłowym rzeczonych czynności, do 
realizowania których uprawniona jest, 
w myśl Kodeksu Postępowania Karnego, 
policia państwowa, której uprawnienia 
przeszły w tej dziedzinie na milicję oby* 
watelską, wzgl. nadane zostały poszcze- 
gólnym urzędom w drodze ustawy. | 


Do obowiazków Straży Przemysłowych 
natomiast należa jedynie ochrona mienia 
państwowego, zapewnienie bezpieczeń- 
siwa i utrzymanie porządku w zakładach 
przemysłowych, podległych Ministerstwu 
Przemysłu, co winno być ściśle: prze- 
strzegane. 


W konsekwencji, Straże Przemyslowe 
winny zgodnie z art. 242 KPK, w wy- 
padku schwycenia sprawcy na goracym 
uczynku ograniczyć się jedynie do zamel- 
dowania o tym najbliższemu posterunko- 
wi Milieji Obywatelskiej, Prokuraturze, 
wzgl. Urzędowi Bezpieczeństwa z ew. 
doprowadzeniem zatrzymanego. celem 
krzeprowadzenia przez te organa odno- 
śnych dochodzeń. 


Zabronionym natomiast jest Slrażom 
Przemysłowym w szczególności: 
1) przetrzymywania zatrzymanych osób 
podejrzanych, 
2) przeprowadzanie rewizji, 
3) protokólarne przesluchania i 
4) kierowanie spraw z oskarżeniem do 
sądów grodzkich. 


W związku z tym, Ministerstwo Prze- 


niysłu poleca przez odczytanie podać do. 


wiadomości powyższe stanowisko Mini- 
sterstwa Sprawiedliwości we wszystkich 
podległych jednostkach Straży Przemy- 
slowej. 


O wykonaniu niniejszego polecenia Mi- 
nisterstwo Przemysłu poleca niezwłocz- 
nie złożyć meldunek. 


Dyrektor Departamentu: 


Podpis nieczytelny. 


Urzędy zatrudnienia. 


Pod tytułem „Obowiązek pracy“ zamie- 
ściliśmy w „Initormatorze Przemysłowym” 
Nr. 3, szczegółowe omówienie dekretu 
z dnia 8. I. 1946 r. o rejestracji i obo- 
wiązku ‘pracy. | 


W ślad za tym, zgodnie zresztą z za- 
powiedzia przedrukowujemy ogłoszony 
w Dzienniku Ustaw Nr. 22 z dnia 5. 
VI. 1946 r. poz. 144, Rozporzadzenie Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
29. TV. 1946 r. o organizacji Urzędów 
zatrudnienia, 


„Na podstawie art. dekretn z dnia 2 
sierpnia 1945 r. o urzędach zatrudnienia 
DZE R. +. Nr. 30: poza 182) zarządzam 
co następuje: 


$ 1. Urzędy zatrudnienia i ich tereno- 
we oddziały czynne sa w miejscowościach. 
wymienionych w załączonym do niniejsze- 
go rozporządzenia wykazie, który określa 
również siedzibę oraz terytorialny zakres 
działania tych urzędów i ich terenowych 
oddziałów. 


$ 2. Na czele urzędu zatrudnienia stoi 
naczelnik; na czele terenowego oddzialu 
urzędu zatrudnienia stoi kierownik, pod- 
legły służbowo naczelnikowi urzędu za- 
trudnienia. 


$ 3. Urząd zatrudnienia dzieli się na 
oddziały. administracyjny i pracy, na któ- 
rych czele stoja kierownicy. Terenowe 
oddziały urzędów zatrudnienia moga 
dzielić się ņa referaty: administracyjny 
i pracy. 


8 4. Do czasu rozpoczęcia dzialalności 
przez Główny Urząd Zatrudnienia skargi 
na decyzje urzędów zatrudnienia rozpo- 
znaje Minister Pracy i Opieki Spolecznej. 


$ 5. Rozporządzene niniejsze wchodzi 
w Życie z dniem ogłoszenia z moca obo- 
wiązującą od dnia 1 września 1945 r. 


w/z Minister Pracy i Opieki 
Społecznej 


Edmund Giebartowski*. 
Urząd zatrudnienia w Krakowie obej- 


muje terytorialnym swym zakresem Wo- 
jewództwo Krakowskie z wyjatkiem po- 


wiatu bialskiego. — Podlegaja mu 3 od- 
dzialy: 
1) w Chrzanowie — na powiat chrza- 
- Nnowski, 
2) w Nowym Saczu — na powiat no- 
wosądecki, 
3) w Tarnowie — na powiat tarnow- 
ski. 


Urząd zatrudnienia w Rzeszowie obej- 
muje Województwo Rzeszowskie i posia- 
da 1 oddział w Przemyślu dla powiatu 
przemyskiego. 


W uzupelnieniu powyższego podajemy, 
że zgodnie z rozporzadzeniem z 29. IV. 
TIFOS PF, „EDZEREF R. SP ANT: 22 -poz. zt) 
Urząd zatrudnienia może w razie uznania 
za konieczne — przekazania swych czyn- 
ności zarządowi gmin miejskich lub wiej- 
skich. ustalić w porozumieniu z wydzia- 
lem wojewódzkim zakres czynności podle- 
gających przekazaniu, -sposób wzrostu ko- 
sztów, związanych z wykonaniem czyn- 
ności przekazanych, oraz którym gminom 
czynności tę będa przekazane. 

Przekazanie czynności Urzędu zatrud- 
nienia samorządowej inslytucji zastępczej, 
następuje w drodze zarządzenia. 

Ponadto czynności Urzędu zatrudnienia 
może przejać pracownicza organizacja za- 
wodowa na jej wniosek. — Zarządzenie 


- grywać poważną rolę, W dzisiejszych wa- 


Nr 7. 


przekazujące powyższe czynności powinno 
zawierać: < 


1) upoważnienie organizacji do wyko- 
nywamia w imieniu Urzędu zatrud- 
nienia przekazanych jej czynności, 

2) określenie terytorialnego zakresu jej 
działania oraz wyszczególnienie jej 
uprawnień i obowiązków, 

3) określenie sposobu zwrotu kosztów 
wykonywania przekazanych czynno- 
Ści i wysokości tych kosztów. 


W obu jednak wypadkach Urząd za- 
trudnienia obowiązany jest kontrolować 
działalność instylucyj zastępczych i orga- 
nizacyj wymienionych w zakresie przeka- 
zanych im czynności oraz udzielać pouczeń 
i wskazówek. — Instytucje te czy orga- 
nizacje obowiązane sa do składania Urzę- 
dowi zatrudnienia sprawozdania z wyko- 


nania tych czynności według ustalonych | 


wzorów i instrukcyj. 


Gospodarka surowcami 
otlpadkowymi. ~ 


W drugiej połowie czerwca br. przy 
udziale delegatów z wszystkich miast wo- 
jewódzkich odbyło sie w Krakowie kon- 
stytucyjne zebranie hurtowników i pod- 
hurtowników oraz właścicieli sortowni 
i zbiornic surowców odpadkowych. 


Na zebraniu tym uchwalono powołać 
do życia ogólnopolskie zrzeszenie tej ga- 
lęzi-przemysłu. — Zrzeszenie to przyjęło 
nazwę „Ogólnopolskie Zrzeszenie Przemy- 
słowe Zbiornic Surowców Odpadkowych*. 
Siedzibą Zrzeszenia jest Kraków, ul. 1. 
Maja 2. Autonomiczne oddziały znajdo- 
wać się będą we wszystkich miastach 
wojewódzkich na terenie Rzeczyospolitej 
Polskiej. 

Zadaniem Zrzeszenia jest zorganizowa- 
nie i ujednolicenie całokształtu gospodar- 
ki surowcami odpadkowymi na terenie 
Polski oraz reprezentowanie poszczegól- 
nych członków wobec wladz i przemysłu 
hutniczego. tekstylnego i papierniczego 
oraz współpraca z nimi. x 

Prezesem Zrzeszenia został wybrany 
ob. B. Luba z Krakowa, wiceprezesem 
ob. mgr. L. Osiatyński z Łodzi. 


Surowce odpadkowe jak: stare żelazo. 
makulatura. szmaty i szkło, które dotych- | 
czas walaly się niemal na każdym kroku 
i bezużytecznie niszczały — zaczna od- 


runkach, gdy do tej dziedziny cale spo- | 
łeczeństwo odniesie się ze zrozumieniem, 
musi się przyjać powstanie tego Zrzesze- 
nia z wielkim zadowoleniem. Świadomy 
obywatel zdaje sobie sprawę, że przez 
właściwe odprowadzenie makulatury 
i szmal, zaoszczędzi się dla produkcji 
papieru i tak już przetrzebione przez 
okupanta lasy polskie, a przez zbiórke 
żelaza, oszczędzi się pewna ilość dewiz. 
które są potrzebne na zakup rudy za 
granica. 

Rozumiejac i doceniajac znaczenie od- 
padków, przyczynić się może każdy przy 
minimalnym wysilku do wzbogacenia go 
spodarki narodowej. Miejmy nadzieję, że 
na śmietnikach w najbliższej przyszłości 
wcale nie będzie się widzieć kdzewie li 
cych i bezużytecznie leżących np. puszek] 
z konserw, pudelek z pasty, szmat, pa] 
pieru ilp. cennych surowców. — Spraw 
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tę zrozumiało jeszcze przed wojna wiele 
państw i niejednokrotnie zasobniejszych 
w surowce jak Polska. — Zbieranie od- 
padków jest świętym obowiazkiem świa- 
tlego obywatela. — W najbliższej przy- 
szłości trud ten opłaci się i przyniesie 
wielkie korzyści. 


„INFORMATOR PRZEMYSŁOWY* 


ność i na każdym kroku wspólnym wy- 


silkiem dźwigać kraj nasz z ruin i ze 


zgliszcz ku lepszej przyszłości. 


W sprawie ujednolicenia sprawozdawczości 
statystyki przemysłowej. 


Podajemy poniżej Okólnik Ministra Przemysłu 
z 80 kwietnia br. wraz z wyciagami odpowiednich 


instrukcji. 


OKÓLNIK Nr. 247. MINISTRA PRZEMYSŁU 
z dnia 30 kwietnia 1946 r. 
w sprawie ujednolicenia sprawozdawczości. 


Zgodnie z uchwala Komitetu Ekonomi- 
cznego Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 
1946 roku w sprawie zatwierdzenia wzo- 


„rów formularzy sprawozdawcżej statysty- 


ki przemysłowej, opracowanych przez Gl. 
Urzad Statystyczny, Centralny Urzad Pla- 
nowania i uzgodnionych z Departamen- 
tem Ekonomicznym Ministerstwa Prze- 
mysłu 


zarzadzam co. następuje: 


1. Wszystkie jednostki sprawozdawcze 
Ministerstwa Przemysłu — mianowicie: 
Centralne Zarzady Przemysłu, Zjednacze- 
nia Przemysłu i poszczególne zaklady 
przemysłowe, a w zakresie Przemyslu 
Miejscowego — Departament Przemysłu 
Miejscowego, Wojewódzkie Wydz. Prze- 
mysłowe i Wojewódzkie Dyrekcje Prze- 
mysłu Miejscowego, instytucje samorządu 
gospodarczego oraz poszczególne zakłady 
obowiązane sa do opracowania miesięcz- 
nych sprawozdań statystycznych wedlug 
wzorów formularzy zatwierdzonych wy- 
mienioną uchwała Komitetu Ekonomicz- 
nego Rady Ministrów, jak również do 
przestrzegania terminowego wypelniania 
i przesyłania sprawozdań zgodnie z po- 
stanowieniami załączonych w tej sprawie 
instrukcji, w szczególności: 

a) Instrukcji uzupełniającej w sprawie 

~ wypełniania formularzy sprawozdań 

miesięcznych zatwierdzonych uch wa- 
lą Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 25 slycznia rb. 


b) Instrukcji w sprawie przesyłania 
formularzy miesięcznych, zatwier- 
dzonych uchwala Komitetu lekono- 
micznego Rady Ministrów z dnia 
25 stycznia rb. 


¢) Instrukcje w sprawie działalności 
informacyjno -statystycznej Minister- 
siwa Przemysłu i jego jednostek 
sprawozdawczych. 

2. Pozostaje w mocy Okólnik Ministra 
Przemysłu z dnia 18 stycznia rb. Nr. 225- 
E-110-810-46 w sprawie sprawozdawczości 
dekadowej. 


3. Obowiazuje nadal zarządzenie De- 
partamentu Ekonomicznego z dnia 1-go 
października rb. Nr. E-100-1830 i 1945 
w sprawie formularza zbytu produkcji 
1 instrukcji do niego oraz z dnia 8-go 
marca rb. Nr. E-190-3409 i 3410 w spra- 
wie nowelizacji instrukcji. 

4. Pozostaje w mocy obowiązek sporza- 
dzania miesięcznych sprawozdań iinanso- 
wych, zarządzony pismem okólnym De- 


= 


partamentu Finansowego z dnia 17 lu- 
tego rb. Nr. IEL Sk.-1260. 


5. Pozostaje w mocy obowiazek sporza- 
dzania sprawozdań miesięcznych, zarzą- 
dzony pismem okólnym Departamentu 
Ogólnego Nr. 776 — w wykonaniu okól- 
nika Prezesa Rady Ministrów Nr. 7 
z dnia 5 lutego 1946.-(Nr. 28-2/47). 

6. Z dniem dzisiejszym traci moc Okól- 
nik Ministra Przemyslu Nr. 173-E-6-643 
w sprawie obowiazku składania dwuty- 
godniowych sprawozdań w zakresie akcji 
uruchomienia przemysłu ‘Ziem Odzyska- 
nych. 

7. Pozostaja w mocv sprawozdania pe- 
riodyczne, zarzaądzone przez Wydzial So- 
cjalny Głównego Inspektoratu Bezpieczeń- 
stwa i Ochrony Pracy. 

W przedmiocie sprawozdawczości z za- 
kresu wszelkich zagadnień socjalnych — 
wydana zostanie osobna instrukcja wy- 


- konawcza. 


Poza wymienionymi w punktach 1. 2, 
A, 4 i 5 obowiazujacymi nadal sprawo- 
zdaniami periodycznymi wszelkie nowe 
zarządzenia w przedmiocie sprawozdaw- 
czości wydawane przez Departamenty 
i Biura Ministerstwa Przemysłu oraz 
Centralne Zarządy i Zjednoczenia Prze- 
myslu winny być obowiazkowo uzgadnia- 
ne uprzednio z Wydziałem Statystycznym 
Departamentu [Ekonomicznego Minister- 
stwa Przemyslu. 


Za Ministra Przemysłu: 
(—) E. Szyr. 


WYCIĄG Z INSTRUKCJI 
UZUPEŁNIAJĄCEJ 


w sprawie wypełnienia formularzy 
sprawozdań miesięcznych, zatwierdzonych 
uchwala „Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 25 stycznia 1946 roku. 


c 


Terminarz 


Poszczególne zaklady obowiązane sa 
wysłać wypełnione formularze: Al, A2, 
P1, B2, BB, C1 i C2 najpóźniej do dnia 
10-70, a formularze: A3 i A4 — najpóź- 
niej do dnia 25-go każdego następnego 
miesiaca po miesiącu sprawozdawczym. 


WYCIĄG Z INSTRUKCJI 
w sprawie przesyłania formularzy 


sprawozdań miesięcznych, zatwierdzonych 
uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 25 stycznia 1946 roku. 


Stirs: 


Zamiast przepisów, zawartych w for- 
mularzach Głównego Urzędu Statystyvcz- 
nego i dotyczacych „Rozdzielnika* — 
obowiązuja następujace przepisy: 


Wszelkie zakłady przemysłowe zatrud- 
niajace powyżej 20 pracowników oraz 
zakłady państwowe i pod zarządem pań- 
stwowym bez wzgłędu-.na liczbę zatrud- 
nionych — winni wypełniać i przesyłać 
sprawozdania w trzech, względnie czte- 
rech jednobrzmiących egzenyplarzach — 
przy czym pierwszy egzemplarz należy 
pozostawić jako odpis w zakładzie, a dru- 
gi przesłać bezpośrednio Głównemu Urzę- 
dowi Statystycznemu, Warszawa, ul. Na- 
rutowicza 33. 


Następne egzemplarze miesięcznych 
sprawozdań zakłady winny przesyłać wła- 
ściwym jednostkom sprawozdawczym Mi- 
nisterstwa Przemysłu, jako instancjom 
nadrzędnym, a mianowicie: 


I. Zakłady wydzielone ze Zjednoczeń 
winny przesyłać trzeci egzemplarz spra: 
wozdania do właściwego Centralnego Za- 
rzadu Przemysłu, a do Wydzialu Prze- 
mysłowego właściwego Urzędu Woje- 
wódzkiego — odpowiedni wyciag z for- 
mularzy A1, względnie B2 miesięcznego 


"sprawozdania, zawierający najważniejsze” 


dane o zatrudnieniu i produkcji. 


2, Zaklady państwowe i pod zarzą- 
dem państwowym należące do Zjedno- 
czeń winny przesłać trzeci egzemplarz 
sprawozdania do właściwych Zjednoczeń 
Przemysłu. — Niezależnie od tego za- 
kłady powyższe prześla Wydziałowi Prze- 
mysłowemu tego Urzędu Wojewódzkiego, 
na którego terenie polożone sa zakłady. 
odpowiedni wyciag z formularzy A1 wzgl. 
A2, B1 wzgl. B2 sprawozdania miesięcz- 
nego. 


3. Zakłady państwowe i pod zarza- 
dem państwowym nie należące do Zje- 
dnoczeń i podlegające Wojewódzkiej Dy- 
rekcji Przemyski Miejscowego — winny 
przesłać trzeci egzemplarz sprawozdania 
właściwej Wojewódzkiej Dyrekcji Prze- 
mysłu Miejscowego. — Niezależnie od 
tego zakłady powyższe prześla Wydzia- 
łowi Przemysłowemu właściwego Urzędu 
Wojewódzkiego odpowiedni wyciąg z for- 
mularzy A1 wzgl. A2, B1 wzgl. B2 spra- 
wozdania miesięcznego. 

4. Zaklady znajdujace się pod zarza- 
dem Urzędu Likwidacyjnego (byłego T. 
Z. P.) winny przesłać trzeci egzemplarz 
sprawozdania Urzędowi Likwidacyjnemu 
w Łodzi oraz czwarty egzemplarz Wydzia- 
łowi Przemysłowemu właściwego Urzędu 
Wojewódzkiego. 


5. Zakłady samorządu terytorialnego 
i jego zwiazków, współpracujące ze Zje- 
dnoczeniami na warunkach umowy — 
winny przesłać trzeci 'egzemplarz mie- 
sięcznego sprawozdania do Zjednoczenia, 
z którym współpracuja oraz odpowiedni 
wyciag z formularzy A1 względnie A2 
i B1 względnie B2 sprawozdania mie- 
sięcznego do Wydziału Przemysłowego 
właściwego Urzędu Wojewódzkiego. 

6. Natomiast zaklady samorządu te- 
rytorialnego i jego związków niewspół- 
pracujace ze Zjednoczeniami ograniczą 
się do przesłania trzeciego egzemplarza 
sprawozdania miesięcznego do Wydziału 
Przemysłowego właściwego Urzędu Wo- 
jewódzkiego. 

7. Zakłady prywatne winny przesłać 
trzeci egzemplarz miesięcznego sprawo- 
zdania do właściwej Wojewódzkiej Izby 
Przemysłowo-Handl., która prześle suma- 
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ryczne sprawozdanie zakladów w skali 
województwa do Urzędujaącej Izby* Prze- 
mysłowo-Handlowej w Warszawie. lzba 
ta prześle sumaryczne sprawozdanie za- 
kladów w skali państwowej do Departa- 
mentu Przemysłu Miejscowego. 


Ponadto zakłady prywatne winny odpo- 
wiednie wyciągi z formularzy A1 wzgl. 
A2 i B1 wzgl. B2 sprawozdania miesięcz- 
nego przesłać do władz przemysłowych 
Il. instancji. 

Powyższy tryb postępowania obowią- 
zuje również zakłady przemysłowe nale- 
żące do instytucji, organizacji i stowarzy- 
szeń: spolecznych, charytatywnych, kul- 
turalnych, oświatowych i religijnych. 


8. Podobnie zakłady rzemieślticze, 
zatrudniające powyżej 20 pracowników — 
winny przesłać trzeci egzemplarz spra- 
wozdania miesięcznego do właściwej Wo- 
jewódzkiej Izby Rzemieśln., która prze- 
śle sumaryczne sprawozdanie podległych 
jej zakładów w skali województwa do 
urzędujacej Izby Rzemieślniczej w War- 
szawie. Izba ta prześle sumaryczne spra- 
wozdanie zakładów w skali państwowej 
do Departamentu. Przemysłu Miejsco- 
wego. 

Jednocześnie poszczególne Izby Rze- 
mieślnicze prześla do Wydziału Przemy- 
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słowego właściwego Urzędu Wojewódz- 
kiego odpowiednie wyciągi z formularzy: 
A1 względnie A2 i B1 względnie R2 
sprawozdania miesięcznego. 


Powyższy (ryb postępowania obowia- 
zuje również zakłady rzemieślnicze na- 
leżące do instytucji, organizacji i sto- 
warzyszeń: społecznych, charytatywnych, 
kulturalnych, oświatowych i religijnych, 


9. Zakłady spółdzielni i ich zwiaąz- 
ków winny przesłać sprawozdanie mie- 
sięczne właściwym Wojewódzkim Oddzia- 
lom Zwiazku Gospodarczego Spółdzielni 
Pracy Wytwórczej, które prześla suma- 
ryczne sprawozdanie podległych im za- 
kladów w skali Województwa Centrali 
Zwiazku Gospodarczego Spóldzielni Pra- 
cy Wytwórczej.-Centrala ta prześle suma- 
ryczne sprawozdanie zakładów w. skali 
państwowej Departamentowi Przemysłu 
Miejscowego. 


Jednocześnie Oddziały Wojew. Zwiazku 
Gospodarezego Spółdzielni Pracy Wytwór- 
czej prześla do Wydziału -Przemyslowego 
właściwego Urzędu Wojewódzkiego odpo- 
wiednie wyciągi z formularzy: A1 wzgl. 
A2 i Bl względnie B2 sprawozdania 
miesięcznego. 


Realizacja Akcji Oszczędnościowej w przemyśle. 


Hasło przeprowadzenia oszczędności 
w przemyśle realizowane jest z cała 
konsekwencją i zrozumieniem doniosło- 
Ści. Akcja oszczędnościowa w przemyśle 
podległym Ministerstwu Przemysłu obję- 
ła wszystkie CentralnakZarzady, Zjedno- 
czenia, Zaklady i przeasiębiorstwa pań- 
stwowe. Dotyczy ona wszystkich działów 
produkcji, zbytu i zaopatrzenia. 

Największy nacisk położono na kilka 
punktów, które przyczynić się moga do 
osiągnięcia znacznych oszczędności. Jed- 
nym z głównych jest potanienie kosztów 
wlasnych produkcji przy jednoczesnym 
zachowaniu jakości produkowanych arty- 
kulów. Duża wagę przywiazuje się do 
walki z wszelkim marnotrawstwen 
i zmniejszeniem strat wynikających ze 
zlej gospodarki materiałowej. Nie pomi- 
nięto tu nawet i drobnych oszczędności, 
jak np. zmniejszenie kosztów kancela- 
ryjnych. Specjalna sprawa jest obniżenie 
gaży zarobków w organizacjach dyslry 
bucyjnych i doprowadzenie do konsumon- 
ta artykułów po cenach najbardziej zbli- 
żonych do kosztów produkcji. 


O wadze zagadnienia oszczędności 
w przemyśle świadczy fakt zwołania 
przez Ministerstwo Przemysłu szeregu 
konferencji, na których omówiono możli- 
wości i plany przeprowadzenia oszczęd- 
ności w instytucjach podległych M. P. 
Ostatnio odbyła się odprawa Naczelnych 
Dyrektorów Centralnych Zarządów Prze- 
mysłowych, na której dyrektorzy zlożyli 
sprawozdania z dokonanych przez Cen- 
tralne Zarzady czynności w kierunku 
dokonywania oszczędności oraz uwidocz- 
nili pierwsze rezultaty tej akcji. 


Centralne Zarządy wydały do podle- 
glych im inslytucyj szczegółowe zarzą- 
dzenia odnośnie kampanii oszczędnościo- 
wej. QOmawiają one dokładnie metody 
dzialania i cele przyświecające akcji. 
A oto kilka danych szcżegółowych. CZP. 
Metalowego stwierdził, że niewspółmier- 
nie wiele kosztuja niektóre materialy 


pomocnicze nabywane częstokroć przez 
fabryki na wolnym rynku. Ażeby obstu- 
żyć fabryki materiałami produkowanyrmii 
przez przemysł państwowy stworzono kon- 
trolę techniczną z oddziałami w Gdańsku, 
Łodzi, Krakowie, Lublinie i Warszawie. 
Spelnia ona funkcję Centrali Zaopatrze- 
nia przemysłu metalowego w dostawie 
wielu drobnych artykulów technicznych 
potrzebnych do produkcji. Zwrócono rów- 
nież uwagę na konieczność czynienia 
oszczędności w zakupach. Pierwsze wia- 
domości z terenu donoszą: 


Fabryka Brevillier i Urban w Ust:o- 
niu zaoszczędziła 3,700.000 zl., ponieważ 
zużytkowała stare matryce kuzienne od- 
powiednio je przerabiajac, zamiast wyko- 
nywać matryce z nowego drogiego a- 
teriału (stal wysokostopowa). 


Zjednoczenie Polskich Fabryk Druln, 
Gwoździ i Wyrobów z Drutu w Bytomiu 
osiągnęło oszczędności 1,500.000 zl. kwar- 
talnie: dzięki wynalezieniu odpowiednich 
poddostawców lin konopnych. 


Oszczędności w inwestycjach przepro- 
wadzane sa droga dokładnej analizy pla- 
nów inwestycyjnych fabryk. Plany inwe- 
stycyjne jednej fabryki kontrolowane sa 
przez druga o produkcji pokrewnej. Spo- 
sób ten dał doskonałe rezultaty np. w Fa- 
bryce wagonów osobowych w Poznaniu 
dzięki krytyce pierwotnego projektu — 
osiagnięto oszczędności przeszło 7 milio- 
nów zl. Poważne oszczędności w inwe- 
stycjach osiągnięto dzięki ulworzeniu 
„Centralnego Biura Obrotu Obrabiarka- 
mi“. Działalność jego polega na zorgani- 
zowaniu wymiany obrabiarek pomiędzy 
fabrykami. Biuro otrzymało już od róż- 
nych fabryk zgłoszenia na przekazania 
innym fabrykom 2.295 obrabiarek, z tego 
przydzielono już 1.717. Na Ziemiach Od- 
zyskanych Biuro utworzyło 5 okręgowych 
skladów obrabiarek spalonych i zdekom- 
pletowanych: we Wrocławiu, Zielonej Gó- 
rze, Szczecinie, Gdańsku i Olsztynie. Przez 
składy te. przeszło już 1.217 obrabiarek, 


= 
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które zostały następnie przydzielone prze- 
ważnie fabrykom na Z. O., przeprowadza- 
jacych ich remont dla własnych celów. 


Poważnych oszczędności oraz uproszcze- 
nia:administracji spodziewa się CZP. Me- 
tlaowego z przeprowadzenia akcji koma- 
sacji fabryk. Przemysł metalowy posia- 
dający obeenie 300 zakładów czynnych, 
w tym wiele drobnych, zamierza w ciagu. 
trzech lat wszystkie mniejsze zakłady 
państwowe w tej, czy innej formie zli- 
kwidować i dojść w roku 1949 do licźby 
150-ciu zakładów. Konkretny plan likwi-- 
dacji zakladów produkcyjnych jest już 
opracowany. 

CZP. Hutniczego akcję oszczędnościową 
lączy z akcja usuwania marnotrawstwa 
i usprawnienia produkcji. Zamierza wpro- 
wadzić ja dwoma drogami: przez inicja- 
tywę z dołu, a więc popierania wynalaz- 
czości robotniczej, oraz przez zalecenia 
z góry wypływajace z analizy stanu obec- 
nego. 


CZP. Chemicznego podjał kroki dla | 
uzyskania oszczędności pracy. W tym 
celu ustalone będą ogólne normy pracy, 
t. zn. ilość robocizny produkcyjnej, .,,ro-. 
botnikogodzin* na jednostkę danego pro- 
duktu, możliwie najoszczędniejsze. Dażyć 
się będzie do ich przestrzegania, a w mia- 
rę usprawniania metod pracy i do obni- 
żania. 


CZP. Cukrowniczego dąży w gierwszym 
rzędzie do powiększenia produkcji, co wy- 
datnie wpłynie na zmniejszenie kosztów 
wyprodukowania jednostki. Duża oszczęd- 
ność, bo wynosząca ok. 450 milionów zl. 
uzyskają cukrownie Świdnica i Pastuchów 
za przebielenie cukru żóltego na cukier 
biały. Rozpoczęto również akcję w kierun- 
ku zaoszczędzenia na robociźnie w okresie 
pokampanijnym. Zwołano również specjal- 
ną Komisję dla opracowania wzorowego 
schematu przerobowego w czasie kam- 
panii. Schemat ma za zadanie jak naj- 
bardziej racjonalne wyzyskanie surowca 
oraz używanych materiałów pomocniczych 
w czasie kampanii. Przeprowadza się 
normalizację zakupowanych artykulów 
technicznych, oraz ustala się normy zu- 
życia przez cukrownie różnych stosowa- 
nych materiałów oraz normy analityczne 
dla towarów zakupowanych. 


Akcja oszczędności w przemyśle roz- 
wija się stale i jak widać z podanych 
przykładów osiągnęla już pewne rezul- 
taty. Wiadomości o toszczędnościach do- 
konywanych w fabrykach i zakładach na- 
pływać będa coraz to częściej i coraz 
liczniej. Jędno bowiem w akcji tej jest 
ważne — musf ona być powszechna. Nie 
może istnieć jeden zaklad przemysłowy 
i nie powinno być jednego człowieka, 
dyrektora czy robotnika, zatrudnionego 
w przemyśle, który by nie zastanowił 
się nad możliwościami przeprowadzenia 
oszczędności na swoim odcinku pracy, po- 
myslu swego nie przedstawił odpowied- 
nim czynnikom, dokładajac tym swoją 
cegiełkę do zasadniczej akcji, jaka jest 
oszczędność w przemyśle. 


Kontrola warsztatów | 
przemysłowych. 


Izba Rzemieślnicza w Krakowie prze- 
prowadzi w najbliższym czasie kontrole 
warsztatów rzemieślniczych przez wyzna- 
czonych przez Cechy mężów zaufania. 


Nr 2. 


Mężowie zaufania (kontrolerzy) będa 
mieli prawo kontrolowania wszystkich 
warsztatów, w których odbywa się szko- 
lenie terminatorów, a więc zarówno po- 
jedynczych warsztatów rzemieślniczych, 
jak i warsztatów znajdujacych się w obrę- 
bie przedsiębiorstw fabrycznych, instytu- 
cyj użyteczności publicznej itp. 

W związku z tym Izba Rzemieślnicza 
wzywa po raz drugi wszystkie znajdujace 
się na terenie Woj. Krakowskiego przed- 
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siębiorstwa fabryczne, instytucje užytecz- 
ności publicznej itp, szkolace uczniów 
w zawodach rzemieślniczych, by zadość 
uczyniły przepisom art. 
prawa przemyslowego i złożyły w Izbie 
podanie o zezwolenie na 
uczniów, 

Wszelkich informacyj w tym zakresie 
udziela Izba Rzemieślnicza w Krakowie. 
ul. św. Anny 9, pokój Nr. 41, [. p. 


Szkolnictwo zawodowe 
w ramach Ministerstwa Przemysłu. 


(bMP) Energiczna i systematyczna akcja 
szkolenia zawodowego pracowników prze- 
mysłu jest jednym z najważniejszych za- 
dań naszego życia gospodarczego w dobie 


powojennej. 
Ogromny brak fachowców przy zwięk- 
szonej ilości zakładów przemyslowych 


utrudnia, a na Ziemiach Zachodnich cze- 
sto uniemożliwia pełne wykorzystanie 
tych możliwości, przed jakimi stoi obec- 
nie polski przemysł. W zrozumieniu tej 
trudnej sytuacji Ministerstwo Przemyslu 
przystąpilo już w pierwszym okresie 
niepodległości do szkolenia zawodowego 
swych pracowników i młodzieży, słusznie 
uważając, że wykonanie zadania dostar- 
czenia w krótkim czasie fachowców 
wszystkich szczebli dla przemysłu przez 
Ministerstwo Oświaty jest niemożliwe 
ze względów finansowych, personalnych 
1 technicznych (brak budynków szkol- 
nych, warsztatów wyposażonych w ma- 
szyny i narzędzia, brak pomocy nauko- 
wych). Tymczasem szkolenie zawodowe 
w ramach Min. Przemysłu zapewni pelne 
wykorzystanie urzadzeń fabrycznych do 
celów nauczania i ponadto jest ścislym 
zespoleniem szkoly z warsztatem pracy 
i najlepszym przygotowaniem do przy- 
szłej pracy w fabryce. Zrozumiala jest 
jednak konieczność stalej wspólpracy 
między obu Ministerstwami, w kierunku 
uzgadniania programów i sieci szkól czy 
kursów, ujawnianie zamierzeń i wyni- 
ków itp. 

Szkolenie zawodowe w ramach Mini- 
sterstwa Przemysłu przeprowadzają Cen- 


tralne Zarządy Przemysłowe; sa one naj-' 


bardziej zorienlowane w swych zapotrze- 
bowaniach na fachowców. Obecnie przy 
każdym Centralnym Zarządzie Przemy- 
słowym funkcjonuja już Wydziały lub 
Referaty Szkolne; powoluje się takie 
referaty przy Zjednoczeniach, a nawet 
w zakładach, zatrudniajacych ponad 200 
robolników istnieja specjalni referenci do 
spraw szkolnictwa zawodowego. 
Szkolenie prowadzone przez Minister- 
stwo Przemysłu jest finansowane przez 
Centralne Zarządy Przemysłowe, Zjedno- 
czenia, lub nawet poszczególne zaklady 
przemysłowe. Jak wielka wagę Minister- 
stwo Przemysłu przykłada do zagadnienia 
szybkiego wyszkolenia fachowców niech 
świadczą sumy wydane na ten cel w je- 
dnym roku szkolnym. CZP. Węglowego 
wyasygnował na ten cel 120 milionów zl. 
Wydatki CZP, Hutniczego na szkolnictwo 
wyrażają się suma 78 milionów zl., zaś 
CZP. Metalowego wydał 100 milionów zl. 
Czynnikiem koordynującym zamierze- 
nia Centralnych Zarządów na odcinku 
szkolnym, jednoczącyh całość zagadnie- 
nia oświaty zawodowej Ministerstwa 
Przemysłu, jest Wydział Szkolnictwa 


Zawodowego Departamentu Kadr. Wy- 
dział ten ma na terenie Polski szereg 


Delegatur: Śasko-Dabrowska, Krakowsko- 
Rzeszowska, Łódzka, Wybrzeża (Sopot). 
Poznańska i Jelenia Góra. W trakcie 
organizacji sa delegatury: Kielecka i Lu- 
helsko-Bialostocka. Zadaniem Delegatury 
jest kontrola stanu szkolnictwa na jej 
terenie, pomoc w organizowaniu szkól. 
kursów itd. Poza tym Delegatura opi- 
niuje wnioski o utworzeniu szkoly prze- 
mysłowej, czy kursów. Dla Ministerstwa 
Przemysłu najbardziej zasadniczym zaga- 
dnieniem jest szkoła przemysłowa. Jesl 
ona 3-letnia, zastępuje gimnazja zawo- 
dowe i daje przygotowanie do samodziel- 
nej pracy czeladnika uprawnionego do 
dalszej nauki w liceum. Na terenie jesl 
czynnych w tej chwili 128 szkół przeniv- 
slowych. skupionych- przeważnie w Za- 
glębiu Śląsko - Dabrowskim i w Łodzi. 
*Wykładowców jest 974. uczniów 11.256. 

Obok szkół przemysłowych — istnieja 
szkoły dokszlalcające, skupiajace prze- 
ważnie mlodocianych już zatrudnionych 


w warsztacie produkcyjnym. Szkół takiehe 


jest obecnie w: Polsce 49. 

Specjalnym typem szkoly przemysłowej, 
który dał już bardzo dobre wyniki, sa 
szkoły zbiorcze, jednoczace w sobie za- 
interesowania kilku Centralnych Zarza- 
dów. Dzięki tym szkołom nawet małe 
zakłady moga szkolić swych pracowni- 
ków, którzy sluchają wykładów wspólnie, 
ćwiczenia warsztatowe natomiast maja 
zorganizowane w swych rodzimych za- 
kładach pracy. 

Jeśli chodzi o licea zawodowe, to Mi- 
nisterstwo” Przemysłu nie wypowiedziało 
się jeszcze co do «konieczności objęcia 
szkolenia i na tym poziomie. gdyby jed- 
nak uznalo konieczność prowadzenia li- 
ceów. to bylyby one montowane wprost 
przez Centralne Zarzady. W chwili obec- 
nej Min. Przemysłu podlega liceum jed- 
wabnicze-w Milanówku. drugie zaś pa- 
piernicze jest w stadium organizacji. 

Typem szkół po raz pierwszv wprowa- 
dzonym w życie w Polsce jest Technicum, 
umożliwiajace robotnikom. posiadajacym 
praktykę zawodowa uzupełnienie wiado- 
mości teoretycznych. Absolwenci Techni- 
cum otrzymują tytuł technika ruchu. 
W chwili obecnej czynne jest Państwowe 
Technicum w Bytomiu. W organizacji sa: 
Tehnicum przemysłu drzewnego i włó- 
kienniczego w Łodzi. 

Zupelnie innym zagadnienieni jest szko- 
lenie zawodowe droga kursów. Kursy są 
organizowane przez poszczególne galęzie 
przemysłu, sa krótkotrwale (najczęściej 
d3-miesięczne), ściśle fachowe i masowe; 
spełniaja wielką, doniosłą role przygoto- 
wania ludzi wyszkolonych fachowo dla 
przemyslu, zdolnych zajać miejsce wysie- 
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dlanych Niemców na Zachodnich Zie- 


miach. 


Jednym z typów kursów sa t. zw. kursy 
przysposobienia przemysłowego; są one 
prowadzone zasadniczo na terenie fabryk 
metodą ciagla, oparte o wąski zakres wie- 
dzy fachowej. 

Drugim typem kursów sa kursy okre- 
ślonej specjalności, dające absolwentom 
praktyczne i teorelyczne wiadomości ich 
zawodów. Przykładem takich kursów jest 
kurs spawaczy, kreślarzy, maszynistów 
turbinowych itd. Świadectwa dla absol- 
wentów tych kursów wydaje Departa- 
menl Kadr MP. 


Trzecim typem są kursy czeladnicze 
i mistrzowskie. Kończący len Kurs skla- 
daja egzamin teoretyczny i praktyczny 
w obecności władz Ministerstwa Przemy- 
słu i przedstawiciela Izby Rzemieślniczej, 
po czym otrzymuja Świadectwa i tytul 
mistrza lub czeladnika. Tytul ten służy 
zasadniczo na terenie pracy zawodowej 
w ramach Min. Przemysłu, ale absolwent 
kursu nie ma trudności w uzyskaniu 
uprawnienia czeladniczego w Izbie Rze- 
mieślniczej w tym wypadku, gdyby chcial 
założyć własny warsztat rzemieślniczy. 


Obecnie na terenie Rzeczypospolitej 
czynnych jest 122 kursy. 


Wczasy pracownicze - 


Wielka zdobycz secjalna. 


Urlopy były zawsze jedną z podstawo- 
wych spraw, o która walczył świat pracy. 
Otrzymanie urlopu nie jest jednak równo- 
znaczne z należytym jego wykorzystaniem. 
Dlatego też akcję wczasów pracowniczyci 
zapoczatłkowana obecnie i szeroko rozwi- 
jajac się, śmiało można nazwać jedna 
z większych zdobyczy socjalnych pra- 
cowniczych. 


W Polsce przedwojennej akcja wczasów 
była prowadzona jedynie przez pewne 
instylucje, nie obejmujac szerokich rzesz 
świata pracowniczego, Po zakończeniu 
wojny, Komisja Centralna Zwiazków Za- 
wodowych przy współudziale rzadu utwo- 
rzyła [Fundusz Wczasów Pracowniczych, 
którego zadaniem jako organizacji jest 
dostarczenie pracownikom pełnego wypo- 
czynku w odpowiedniej atmosferze ideo- 
wej i kulturalnej. 


O ile założeniem Funduszu Wczasów 
Pracowniczych było siworzenie organiza- 
cji centralnej, polegajacej na pokryciu ca- 
Tego kraju siecia domów wypoczynkowych 
o jednolitym charakterze i prowadzonych 
według jednego regulaminu, to z uwagi 
na trudności techniczne, komunikacyjne 
i transportowe, akcja wczasów uległa de- 
centralizacji. Przy Okręgowych Komisjach 


Związków Zawodowych i Powialowych 
Radach Zwiazków Zawodowych ulwo- 


rzono Komisje Funduszu Wczasów Pra- 
cowniczych, którym powierzono slworze- 
nie domów wypoczynkowych według 
z góry» nakreślonych planów. Zarządy 
Glówne Zwiazków Zawodowych w opar- 
ciu o Zjednoczenia Przemysłowe również 


podjęły akcję uruchamiania ośrodków 
wypoczynkowych, a Fundusz Wczasów 
Pracowniczych wyraził zgodę na pro- 


wadzenie akcji wczasów przez większe 
zakłady przemysłowe. 


Fundusz Wczasów Pracowniczych dy- 
sponuje 295 ośrodkami wypoczynkowymi 
z 13.875 miejsc, włączonymi do ogólnej 
akcji wczasów. 


— 
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W dniach 26, 27 i 28 lipca br. odbędzie 
się w Warszawie konlerencja ogólno-pol- 
ska pod haslem „Przemysl pracuje dla 
wsi“. Konterencja zorganizowana jest 
przez Biuro Organizacji Dostaw Min. 
JFrzemyslu. Udzial w niej wezmą przed- 
stawiciele Ministerstwa Przemysłu, Mini- 
sterstwa Odbudowy, Minist. Aprowizacji 
i Mandlu, Minist. Rolnictwa oraz wszyst- 
kich innych zainteresowanych Ministerstw. 
Wezmą również szeroki udzial przedsla- 
wiciele rolników, powołani przez 
wiatowe Rady Narodowe przedstawiciele 
Zw. Samopomocy Chlopskiej i Spółdziel- 
ni „Społem, | 


Na konferencji omówiony będzie calo- 
kształt spraw związanych z zaopatrze- 
niem wsi w artykuły przemysłowe, asor- 
tymentem artykułów, których wieś naj- 
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Przemysł pracuje dla wsi. 


liardziej potrzebuje oraz możliwościami 
przemysłu zaspokojenia calkowitego tych 
potrzeb. W czasie obrad przedstawiciele 
rolnictwa będa mogli wypowiedzieć sie 
w sprawach zwiazanych z dostawami 
artykulów przemysłowych dla wsi, ujaw- 
nić dotychczasowe niedociagnięcia i po- 
wać ewentualne sposoby usunięcia ich. 

Wszyscy zainteresowani proszeni sa 
o śkomunikowanie się z Biurem Orga- 
nizacji Dostaw Min. Przemysłu, Warsza- 
wa, Wilcza 71, które udzieli wszelkich 
potrzebnych informacji: BOD. prosi 
równocześnie o wcześniejsze zglaszanie 
wniosków w najistolniejszych zagadnie- 
niach wsi. 


Prace organizacyjne sa w pelnym to- 
ku, dowodem czego jest powolanie 14-cie 
komisyj. 


Komisja kontroli i nadzoru 
nad wykonaniem produkcji przemysłowej dla wsi. 


Minister Przemysłu powolał Komisję 
Kontroli i Nadzoru nad wykonaniem pla- 
nów produkcji towarów przemysłowych 
przezńaczonych dla wsi. Przewodni- 
czącym został ob. inż. H. Różański. 
Członkowie Komisji względnie osoby 
przez nia upoważnione — maja prawo 
inspekcji zakładów i przedsiębiorstw 
podległych Min. Przemysłu. [Inspekcje 
będa m'ały na celu: ujawnienie braków 
i błędów w planowaniu technicznym, 
ustalenie jakości towarów  przeznaczo- 
nych dla wsi oraz opracowanie wspólnie 
z Dyrekcjami Zjednoczeń i Centralnych 


Zarządów Przemysł, projektów zmian 
w mietodaeh produkcji, względnie asor- 
tymentach produkcji. 


Komisja ustała z Departamentem Pla- 
nowania i poszczególnymi Centralnvmi 
Zarzadami Przemysłu terminarz wyko- 
nania planu produkcji i dostaw. 


Wszelkie decyzje wymagające zasadni- 
czych zmian w planach kwartalnych pro- 
dukcji. i zbytu — będa przez Komisję 
uzgadniane z Departamentem Planowa- 
nia Min. Przemysłu i zatwierdzone przez 
Centralny Urząd Planowania. 


Sprawozdanie z Walnego Zebrania 
Zrzeszenia Przemysłu Chemicznego w Krakowie, 


W dniu © czerwca br. odbyło się walne 
zebranie Zrzeszenia Przemyslu Chemicz- 
nego w Krakowie — otworzył je prezes 
Dr WI. Mostowski powitaniem czlonków 
zaznaczając, że jest to pierwsze Walne 
Zebranie Zrzeszenia Przemysłu Chemicz- 
nego Wojew. Krakowskiego, po ukonsty- 
tuowaniu się w miesiącu lipcu b. r. 

Na zebraniu obecny był Dyr. Izby Prze- 
niysłowo-Handlowej Inż. H. Mianowski, 
oraz przedstawiciel władz, delegat woje- 
wództwa Inż. H. Kraczkiewicz. 

Prezes Dr WI. Mostowski, zaznaczył, że 
zebranie zwołane zostało formalnie dla 
omówienia spraw przewidzianych stalu- 
tem, a więc celem złożenia bilansu za 
rok 1945 — przyjęcia budżetu na rok 
1940/47 i wyboru nowej Komisji Rewi- 
zyjnej, gdyż poprzednia wybrana była na 

BO ESS 
„Do r. 1945 zajmowało się Zrzeszenie 
kwestią przydziałów węgla i koksu, któ- 
re nie były dość zadawalajace dla wszyst- 
kich czlonków, jednak. był to okres po- 
czalku, który był dość ciężki. Dopiero 
dzięki współpracy z Wojewódzkich Wy- 
działem Przemysłowym, otrzymalo Zrze- 


szenie przydziały dla poszczególnych ' 
czlonków. 
Zrzeszenie dopomoglo niektórym fir- 


mom do zarejestrowania 12 samochodów 
osobowych i ciężarowych, wydalo 117 za- 
świadczeń w różnych sprawach do róż- 
nych instytucji. 


Kilkakrotnie wysyłano zapotrzebowania 
na surowce do Ministerstwa Przemysłu, 
oraz załatwiono sprawę częściowego przy- 
działu ubrań roboczych ochronnych, dla 
pracowników firm zrzeszonych. 


Zrzeszenie zakupiło 500 biletów na 
przedstawienie sztuki „Zamach w teatrze 
im.' Jul. Słowackiego, dla pracowników 
firan należących do Zrzeszenia. 


Ilość członków na dzień 31. XII. 1945 r. 
wynosiła 69 firm, podczas gdy obecnie 
zrzeszonych jest 91 firm. 

Wiceprezes Mgr. E. Krupiński odczytał 
bilans i przedstawił budżet oraz plan 
działalności na rok 1946/47. Po przedło- 
żeniu preliiminarza — zostąje wysunięty 
projekt kupna samochodu ciężarowego 
z przyczepką, dla użytku wszystkich firm 
należacych do Zrzeszenia, ponieważ trans- 
port jeszcze nie jest usprawniony. Pro- 
jekt ten został przyjęty, zatwierdzenie 
bilansu i przyjęcie absolutorium — przy- 
jęto jednoglośnie. 


Dyrektor Izby Przemyslowo-Handlowej 
Inż, H. Mianowski, omawiał sprawę po- 
wsłania Zrzeszeń branżowych. Plan ce- 
lowej gospodarki, to zadanie do wypel- 
nienia przez poszczególne branże wspól- 
nie z Izba Przemyslowo-Handl. i w tym 
kierunku instytucje te musza usilnie pra- 
cować. Iżba jako taka nie jest w stanie 
bronić interesów pojedynczego czlonka, 
np.'w sprawie podatków, natomiast jako 
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Zrzeszenie może bronić wspólnych inte- 
resów. 


Z kolei zabral glos Delegat Urzędu 
Wojewódzkiego, Inż. Z. Kraczkiewicz, 


który obserwując caloroczną pracę Zrze- 
szenia, wydał o niej jak. najlepsza opi- 
nię, zaznaczając, że wyniki dotychczaso- 
wej pracy należy zawdzięczyć Zarzadowi 
Zrzeszenia. 

Na zakończenie prezes Dr Mostowski 
podziękował wszystkim zebranym zapew- 
niając, że Zrzeszenie będzie się staralo 
nadal jak najowocniej pracować. 


Komunikat. 


ZRZESZENIE PRZEDSIĘBIORSTW 
BUDOWLANYCH 
WOJEW. KRAKOWSKIEGO. 


Dnia 7 czerwca br. odbylo się w Izbie 
Przemysłowo-Handlowej w Krakowie Ze- 
tranie Organizacyjne „Zrzeszenia Przed- 
siębiorstw Budowlanych Województwa 
Krakowskiego". 

Zrzeszenie ma na celu popieranie roz- 
woju prywatnych przedsiębiorstw budo- 
wlanych i instalacyjnych, pod względem 
technicznym i gospodarczym, oraz ochro- 
nę ich interesów gospodarczych. 

Prezesem wybrany został inż. Józef 
Elsner. a wiceprezesem inż. Bronisław 
Kopyciński. 

Ponieważ w myśl okólnika Nr. 142 
Ministra Przemyslu należenie do Zrze- 
szenia ma charakter obowiazkowy wzy- 
wa się te przedsiębiorstwa budowlane 
i instalacyjne, które nie byly reprezen- 
towane na zebraniu organizacyjnym do 
zgloszenia się w biurze Zrzeszenia w Izbie 
Przemyslowo-Handlowej, Dluga 1, pokój 
Nr. 11, I. p. — celem zapisania sie na 
czlonków. 


Wykaz Zrzeszeń 
Przemysłu Prywatnego 


Woj. Krakowskiego 


przy Izbie Przem.-Handl. w Krakowie. 
1. Zrzeszenie Przemysłu i Handlu 
Drzewnego Woj. Krakowskiego — 


Kraków, ul. Dluga 1, 
Il. p., pok. 38. 
Zrzeszenie Przemysłu 
Kraków, ul. Dluga 1, 
II. p, pok. 28. 

3. Zrzeszenie Przemysłu Spożywczego 
Wojew. Krakowskiego, Kraków, ul. 
Długa 1, gmach IPH., TI. p., pok. 29. 

4. Zrzeszenie Przemysłu Papierniczo- 
Przetwórczego, Kraków, ul. Długa 1, 
gmach IPH., II. p., pok. 40. 


gmach IPH.. 


w 


Chemicznego, 
gmach IPH., 


5. Zrzeszenie Przemysłu Graficznego, 
Kraków, Plac Mariacki 9, II. p. 

6. Zrzeszenie Przemysłu . Metalowego, 
Kraków, ul. Długa 1, gmach IPH., 
U. p., pok. 30. 

7- Zrzeszenie Przemysłu Mineralnego, 
Kraków, ul. Długa 1, gmach IPH., 


I p- poeme 
8. Zrzeszenie Przemyslu Młynarskiego, 

Kraków, Plac Szczepański 6, Il. p, 

ofic. , 
9. Zrzeszenie Przemysłu Odzieżowego, 
Kraków, ul. Długa 1, pok. 17. 
Zrzeszenie Przemysłu Szklanego, 
Kraków, ul. Dluga 1, gmach IPH,, 
II. p, pok. 24. 


P 
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W. Koreska 


Wytwórnia artykułów chemiczno - 
biurowych i szkolnych 
Kraków, Czarnowiejska 70 — tel. 560-42 


pod Zarządem Państwowym 


poleca: Atramenty, Tusze, Kleje biurowe. 


Ceny konkurencyjne. 
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Wzrost płac robotniczych w latach 1945/46 
\i ich stosunek do kosztów utrzymania. 


(bMP) Ob. Minister Minc w jednym 
ze swych ostatnich przemówień, mówiąc 
o obecnej sytuacji gospodarczej w Polsce 
oświadczył — nie jest jeszcze dobrze, ale 
jest już lepiej niż było — będzie jeszcze 
lepiej aniżeli jest. 


Słuszna tę uwagę potwierdza analiza 


w porównaniu z koszłami utrzymania. 
Daje się tu zauważyć stały wzrost płac. 
niewspólnierny do wzrostu kosztów utrzy- 
mania. Najlepiej scharakteryzuje lo poda- 
na poniżej tabelka wskaźnika plat ro- 
bolniczych i kosztów utrzymania w po- 
szczególnych miesiacach, wspomnianego 
okresu. W tabelce tej dane 2 czerwca 
1945 r. oznaczone sa wskaźnikiem 100. 


Wypłaty gotówkowe pracowników fizycznych 


plac robotniczych w latach 1945—1946 
OFM: Czerwiec 
1945 r. 
Energetyka 100 
Węglowy 100 
Paliwa płynne 100 
Hutniczy 100 
Metalowy 100 
Elektrotechniczny 100 
: Chemiczny 100 
Włókienniczy 100 
Skórzany 100 
Papierniczy 100 
Drzewny 100 ' 
Mater. Budowlanych 100. 


Wskaźniki kosztów utrzymania 


z uwzględnienien: przydzialów * karlkowych 


100 


Ceny kosztów utrzymania za zbadany 
okres wzrosły wprawdzie o 18%, ale za 
ten sam okres płace wzrosły o ponad 
100, 200, a nawet 300%. 

W miesiacach maju, czerwcu i lipcu 
płace pracowników w dalszym ciągu 
wzrastają przy równoczesnej pewnej 
obniżce cen kosztów utrzymania. 

Gdybyśmy place badali w cyfrach 
absolutnych, przekonalibyśmmy się. że sa 
one wprawdzie jeszcze dość niskie, nie 
zawsze pokrywaja wszystkie wydatki ro- 
botnika, lecz stały ich wzrost przy jedno- 
czesnej obniżce cen kosztów utrzymania 
pozwala wierzyć, że w krótkim przeciagu 
czasu place robotnicze wystarczać będa 
na utrzymanie względnego poziomu życia. 

Stwierdziliśmy już stały efektywny 
wzrost płac w okresie 1945—46. Należy 
uzasadnić na czym wzrost ten polega. 
wiadomo bowiem. że stawki godzinne 
i dniówkowe od 30 maja 1945 r. nie 


Styczeń Marzec Kwiecień 
1946 r. 1946 r. 1946 r. 
112 20: 218 
140 218 240 

IŻ 178 

157 AZ 

105 AE 413 
199 405 435 
199 537 

206 598 

253 281 

234 453 477 
133 243 

105 250 

118 118 116 


uległy zmianie. Na wzrost plac mimo że 
nie było podwyżek stawek zasadniczych 
wplynęło szereg posunięć kierowników 
naszego przemysłu, zmierzajacych do po- 
dniesienia poziomu życiowego robotników 
i zaspokojenia ich elementarnych potrzeb. 

Jednym ze sposobów podniesienia płac 
było przejście na system akordowo-pre- 
miowy. System ten nie tylko (przyczynił 
się do podniesienia poziomu produkcji 
i jej rentowności. lecz dał również impuls 
do podniesienia wydajności pracy — co 
w końcowym efekcie przyczyniło się do 
podniesienia zarobków mas pracujacych. 

Przy stosowaniu tego. systemu robotnik 
zostaje osobiście zainteresowńny w wy- 
konaniu. planu produkcji i podniesieniu 
wydajności pracy. Leży to w jego inte- 
resie. Na początku przekroczenia planu 
produkcji i norm wydajności pracy ro- 
botnik otrzymuje w zależności od wla- 
snego wkładu pracy placę wyższą nie 


tylko w proporcjonalnym stosunku do 
wysokości przekroczenia norm produkcji. 
lecz również doslaje dodatkowo premię 
pieniężna i punktowa (towarowa), które 
w wiełu wypadkach znacznie podwyższa- 
ja, a nawet dorównuja jego zarobkom za- 
sadniczym. W ten sposób robotnik pra- 
cując wydatnio i podwyższając produkcję 
z jednej strony powiększa dochód spole- 
czny, z drugiej ze zwiększenia tego sam 
korzysta, stale podnosząc swoje osobiste” 
zarobki. 

Drugim sposobem podniesienia zarob- 
ków robotniczych — było ulepszenie sy- 
slemu premiowania pracowników fizycz- 
nych. Początkowo premie pieniężne jak 
i punktowe były przewidziane tylko dla 


grup pracowników akordowych. Grupy 
pomocnicze i 'gospodarcze otrzymywały 


tylko zasadnicza stawkę dniówkowaą, co 
powodowało duża rozpiętość plac między 
pracownikami w jednym zakładzie pra- 
cy. Pod koniec 1945 r, przeprowadzono 
reorganizację sposobów premiowania co 
w rezultacie zmniejszylo zbyl duże roz- 
piętości płac. Załatwienie tej sprawy na- 
trafiało na pewne trudności, gdyż dla 
grup pomocniczych i gospodarczych nie 
można było ustanawiać specjalnych norm 
i akordów. Ostalecznie sprawę uregulo- 
wano w ten sposób. że grupy pomocnicze 
otrzymują 75—80% wysokości średniej 
premii akordowców, których obsługują. 
Grupy gospodarcze otrzymuja premie 
w wysokości 40—50% średniej premii 
obliczonej dla calego zakładu. 

Na wzrost płac pracowników fizycznych 
wpłynęło nie tylko wprowadzenie pre- 
miowo-akordowego systemu płacy i ulep- 
szenie systemu premiowania. Od 1 słycz- 
nia 1946 roku przeprowadzono zmianę 
zaszeregowania pracowników fizycznych; 
polega ona na przeszeregowaniu wszyst- 
kich pracowników fizycznych średnio 
o jedną lub dwie grupy uposażeniowe 
wyżej. I tak uczniowie zostali zaszęre- 
gowani od 3—6 grupy. robotnicy niewy- 
kwalifikowani nie niżej niż do 7 grupy. 
Zmiany te objęły CZP. Metalowego, CZP. 
Papierniczego, CZP. Chemicznego. CZP. 
Mater. Budowlanych. a zwaszcza Zjedno- 
czenia Cementowe, Hulnicze i Węglowe. 

Poza omówionymi wyżej sposobami 
podniesienia plac, słosowane sa równieź 
pewne specjalne dodatki w poszczegól- 
nyeh dziedzinach przemysłu, jak np. 
w przemyśle węglowym wprowadzono 
ostatnio specjalny dodatek kopalnianv 
w wysokości 20% od płacy zasadniczej 
dla górników pracujacych ped ziemia. 
Dodatek ten uzyskał również przemysł 
cynkowy. 

Od pierwszego marca 1946 r. wprowa- 
dzono w przemyśle pewna zmianę w wy- 
dawaniw premii towarowej, — Zniesiono 
mianowicie punkty towarowe w nalurze 
i obecnie wypłacane są one w gotówce 
w relacji 1 punkt = 109 zl. 


Wzrost plac przy jednoczesnej niewspół-. 
miernie małej zwyżce cen i kosztów utrzy- 
mania przy jednoczesnym zastosowaniu 
środków podnoszących place, stała troska 
organów kierowniczych przemysłu o los 
pracowników fizycznych pozwala wierzyć, 
że wszelkie: trudności będa przezwycię- 


żone i robolnik — wspóltlwórca i budo- 
wniczy nowej Polski za pracę swa otrzy- 
na wynagrodzenie — wystarczające nie 


tylko na utrzymanie, ale i podniesienie 
poziomu Życia. 


x X sk 
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FABRYKA SKÓR „FORTUNA“ 
przejęta w czerwcu br. przez Zjednocze- 
nie Przemysłu Skórzanego — mieści się 
przy ul. Przenysłowej 2 w Krakowie. 

Znajduja się tam 2 budynki: pierw- 
szy — murowana oficyna, w której mie- 
szczą się maszyny i magazyny, drugi — 
drewniana, ledwo trzymajaca się wielka 
szopa, t. zw. „warsztat mokry“. 

Fabryka wyrabia skóry podeszwowe, 
pasowe i juchtowe. (wierzchy na buty 
wojskowe). 

Po odejściu okupanta zaledwo 12 ro- 
bolników zabezpieczyło fabrykę i resztę 
pozostalych skór, półfabrykatów i che- 
mikalii przed cotajacymi się maruderami 
i szabrownikami, pracujace w własnym 
zakresie. 

W lutym 1945 r. pracowalo już 40 ro- 
botników a obecnie 112 w tym umyslowo 
pracujacych 12 (100 mężczyzn i 12 ko- 
biet). 

Dyrektorem fabryki jest wybilny fa- 
chowiec, ~ długoletni pracownik firmy, 
ob. Bolesław Dobrski. 

W lutym, marcu i kwietniu 1945 roku 
przerobiono okolo 28.000 ke., podczas gdy 
w pierwszym kwartale br. już 62.000 kg.; 
produkcja zwiększa się stale. 

Przeciętny obrót wynosi okolo 1,600.000 
zł. miesięcznie. > 

Centralny Zarząd Przemyslu Skórzane- 
go zaopatruje fabrykę w surowce, garbni- 
ki i chemikalia. Część-skór z transportu 
UNNRA w ilości 12 wag. została przy- 
dzielona zakladowi. 

: Za pośrednictwem Zjednoczenia uzy- 
skała fabryka pożyczkę w Banku Gosh. 

Krajowego w wysokości . 7,000 000 zł., 

która zużyje na remont budynków. 

Zaloga fabryki jest uspołeczniona i wy- 
robiona obywatelsko, pracuje harmonijnie 
wraz z dyrekcja. Wydajność pracy stale 
wzrasta. Charakterystyczną cecha jest wy- 
korzenienie smutnej pozoslałości okupacji 
niemieckiej — t. zn. wszelkiego rodzaju 
„łuch” j kradzieży. 


NOWA PRODUKCJA PRZEMYSŁU 
DRZEWNEGO. 

W Geninie na Dolnym Śląsku urucho- 
miono fabrykę plyt spilśnionych mięk- 
kich (z odpadków drzewnych, wiórów 
i trocin) używanych jako doskonaly ma- 
teriał izolacyjny, przewyższajacy warto- 
ścią płyty korkowe. Produkcja wynosi 
obecnie 300 m. kw. płyt na dobę. (DMP) 


ZAOPATRZENIE HUTNICTWA 
ŻELAZNEGO. 

Dostawy zlomu w maju wyniosły 38.037 
ton. Dostawy rud krajowych osiagnęly 21 
tys. ton, rud szwedzkich — 70.825 ton. 
W maju podpisano umowę na dostawę 
rud rosyjskich: 150 tys. ton z Krzywego 
Ragu. 3 tys. ton rudy chromowej i 40 
tys. ton rudy manganowej.. (DMP) 


-< budżecie br. ponad milion zł. na 


"POWIĘKSZA SIĘ LICZBA 
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
KONFEKCYJNEGO. 

(© stałym rozwoju polskiego przemyslu 
konfekcyjnego świadczy najlepiej zwięk- 
szenie się ilości pracowników w nim za- 
trulnionych. I tak: w roku 1945 w za- 
kładach konfekcyjnych pracowało 21.318 
osób; w roku 1946 — 28.580. Według 
ustalonego planu w roku 1947 polski 
przemysł kontekcyjny zatrudniać będzie 
38.790 osób, a w roku 1948 — 47.175. 

7 (bMP) 


WYSTAWA PRZEMYSŁU LUDOWEGO. 


I. Instytut Przenysłu Ludowego w Za- 
kopanem w porozumieniu z Wydzialem 
Przemysłu Spółdzielczego i Ludowego 
urządził retrospektywna wystawę ekspo- 
natów przemyslu ludowego w Podhalań- 
skim Domu Społecznym -w Zakopanem 
pod nazwa: „60 lat Sztuki Zakopiańskiej". 
Celem wystawy było wykazanie okresów 
rozwojowych, przez które przechodził 
podhalański przemysł ludowy od 1886 
roku, t. j. od czasu przybycia na teren 
ten głównego inspiratora stylu zakopiań- 
skiego St. Witkiewicza. 

Min. Przemysłu przewidziało w swym 
ub- 
wencję dla przemysłu ludowego. Pier: 
szą subwencję 115 tys. zl. uzyskało Za- 
kopane na uruchomienie produkcji cera- 
micznej w Zakladzie Sobczaka. (bMP) 


RADA NAUKOWA ZIEM 
ODZYSKANYCH. 

W Krakowie odbyła się III sesja Rady 
Naukowej dla Zagadnień Ziem Odzyska- 
nych. Z ramienia Min. Przemyslu brał 
udział mgr. Parusal. Obradowano nad 


sprawami gospodarczymi i osadnictwa. 
(DMP) 


PRACOWNICY HUTNICTWA 
NA RPOK. 

Kwota subskrybcji PPOK., dokonanej 
przez pracowników Hutnictwa na dzień 
31. V. 1946 r. (dane nieostateczne) — 
wynosi 24,233.400 zl. (bMP) ' 


"RADA GOSPODARCZA ZIEMI 


LUBUSKIEJ. 


W Gorzowie odbyło się inauguracyjne 
posiedzenie Rady Gospodarczej Ziemi 
Lubuskiej. RGZL. jest instytucja wspól- 
pracy samorządu gospodarczego wladz 
państwowych, samorzadu terytorialnego 
oraz zainteresowanych instytucyj i zrze- 
szeń. (bMP) ` 


URUCHOMIENIE NOWYCH FABRYK 
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO. 
Przemysł Chemiczny notuje wszczęcie 
nowych produkcji: w Nowej Soli urucho- 


miono fabrykę kleju skórnego; Zaklady | 


„Blektrycznośćć w Zabkowicach wszczely 
produkcję podchlorynu sodowego. Zdol- 
ność maksymalna produkcji wynosi 60 
ton miesięczne, wysokość pródukcji uza- 
leżniona będzie od zapotrzebowania na 
ten artykul. 


LABORATORIUM ODCZYNNIKÓW 
ANALITYCZNYCH. 

Przy Instytucie Przemysłu Chemiczne- 
go utworzono laboratorium odczynników 
analitycznych. Pracę rozpoczęto od wy- 
twarzania substancji wzorcowych, najczy- 
stszych odczynników do analizy objęto- 
ściowej. Substancje wzorcowe wypuszcza- 
no w ampulkach szklanych w ściśle od- 
ważonych ilościach. 


ZJEDNOCZENIE PRZEMYSŁU 

PAPIERNICZEG0. 

W Łodzi utworzono zgodnie z. zarza- 
dzeniem Min. Przem. Zjednoczenie Prze- 
myslu Materiałów Piśmiennych i Biuro- 
wych. Zjednoczenie obejmować będzie za- 
kłady znajdujace się pod zarzadem pań- 
stwowym oraz te zakłady prywatne, które 
w myśl ustawy o nacjonalizacji przemy- 
slu podlegaja upaństwowieniu. Zadaniem 
Zjednoczenia jest zaopatrywanie Urzędów 
Państwowych, Szkół, Instytucyj Komunal- 
nych oraz wolnego rynku w materialy 
piśmienne i biurowe. (DMP) 


NOWE 


PRZEJĘCIE PRZEZ WŁADZE POLSKIE 
PAPIERNI W ODROUJŚCIU. 


W Szczecinie podpisano akt przejęcia 
przez władze polskie wielkiego kompłek- 
su zabudowań w Odroujściu, które stano- 
wily dawniej jedną z największych fabryk 
papieru w Europie. W czasie wojny pa- 
piernia ta zatrudniala ok. 3000 robotni- 
ków. Kilkadziesiat gmachów fabrycznych 
jest prawie niezniszczonych, natomiast 
maszyny i urządzenia techniczne sa prze- 
ważnie wywiezione lub rozebrane. (DMP) 


SPROSTOWANIE. 

W Nr. 6. „Informatora Przemysłowego 
wkradły się pomyłki, które niniejszym 
prostujemy: 


W art. „Obliczanie premii i. punktów 


premiowych” na str. 6-tej wiersz 5 I ko- 
umny od góry należy skreślić. 
Wiersz 19 I kolumny od góry zamiast 
150 ma być 160. 
Poprawka obliczeniowa punktów winna 
wygladać następująco: 
G x 160 
m 200 AE. 4,8 pkt. 
W ostatnim wierszu artykulu winno 


być: „dozorcy zaś 2,925 punkta, t. j. 
OZI. 


Prenumerata roczna wynosi zł. 100, półroczna zł. 50 i Kwartalna zł. 25. 


Ceny ogłoszeń: 


„ Cala stronica 4.000 zl., 44 


stronicy 2.500 zł, 44 stronicy 1.400 zł. — Za 1 mm 1-fłamowy 10 zł. — 
Ogłoszenia drobne za słowo 6 zł. — W drobnych ogłoszeniach pierwsze słowo liczy się podwójnie. 
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Drukarnia Udziałowa w Krakowie. 


